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Lugar Comunidad de Cuidado Tierra del Sol
Fecha 5 de Junio de 2026 ; 9:00 a.m.
Tema Proyecciones PAIIN

Objetivo de la Reunién:
Socializar las proyecciones del Plan de Atencién Integral Individual

(PAIIN) para el periodo del 1 al 30 de Junio 2026, promoviendo un
enfoque interdisciplinario que permita a los profesionales colaborar en
la definicion de intervenciones especificas para cada persona mayor.
Este plan busca garantizar que las acciones estén alineadas con la
situacion particular, habilidades y autonomia de los participantes, y se
desarrollen en las tres fases del PAIIN:

Conociendo, Planeando y Actuando.

Orden del dia:

1. Introduccion
Desarrollo 2. Metodologia
3. Recursos
4

Retroalimentacion

1. Introduccién
A través de las tres fases del Plan de Atencion Institucional Individual
PAIIN — Conociendo, Planeando y Actuando — permite un proceso
estructurado que incluye el diagndstico inicial, la planificacion de
objetivos y actividades personalizadas, y la ejecucion de dichas
actividades de manera coherente con la identidad cultural y los intereses
de cada individuo. Esto contribuye no solo al bienestar fisico y emocional
de las personas mayores, sino también al fortalecimiento de sus lazos

familiares, cuando es posible, y a la promocién de un envejecimiento
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activo, seguro y protegido dentro de un ambiente que respeta su
individualidad y autonomia.

2. Metodologia:

Se socializa al equipo de trabajo que al verificar la base PAIIN varias
personas mayores requieren una actualizacion en la fase Planeando ya
que ha pasado un afo, teniendo en cuenta cambios de las personas
mayores se socializa el listado de las actualizaciones, asi mismo a las
personas mayores que lo requieren debido al tiempo transcurrido desde
su ingreso a la comunidad de cuidado.

Para el periodo del 1 al 30 de Junio de 2026 se proyecta aplicar los PAIIN

a las siguientes personas mayores:

Fase Conociendo:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA | CONOCIENDO
1|GUILLERMO GILBERTO SOLARTE BACCA 17165886 27/6/2026
PAIIN en fase planeando:
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA | PLANEANDO
1|ANA CRISTINA BOGOTA GARCIA 39630198| 27/6/2026
2|JULIAN ANDRES SANTAMARIA 1018457851 9/6/2026
3|MARTHA ELENA CALLE SUAREZ 32523097 4/6/2026
4 |ARACELY VARGAS 52410681| 22/6/2026
5|LUIS EDUARDO MILKES CLEVES 17151988| 26/6/2026
6| GUILLERMO GILBERTO SOLARTE BACCA 17165886|  27/6/2026
Fase Actuando:
Fecha
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA
Actuando
MARIA DE JESUS LANCHEROS PAIBA 20314697| 5/6/2026
2 |ROSANA ALARCON VALBUENA 39531797| 5/6/2026
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3 [RICAURTE POLOCHE APACHE 81715729| 19/6/2026
4 |JAIME ARMANDO PEREZ 79183918/ 16/6/2026
5 |RAFAEL SANDOVAL VALBUENA 19091277| 10/6/2026
6 | TRANSITO ELENA NEMOCON 20992479 9/6/2026
7 |FABIO LEON VELASQUEZ GARCIA 7519088 28/6/2026
8 | MARIA ELISA VARGAS DE TUNJUELO 28626263 | 28/6/2026
9 |BLANCA NUBIA JIMENEZ PARRA 41646965| 6/6/2026
10| VICTOR ORLANDO MORENO 11240027 29/6/2026
11 |JOSE VICENTE AZUERO MAYORGA 17056697| 1/6/2026
12| PEDRO FLORO MARTINEZ CAICEDO 3000544| 20/6/2026
13| JAIRO RINCON MENDEZ 17177809 20/6/2026
14 |JAIRO ROBERTO BONILLA RINCON 17076989 22/6/2026
15| ANA ISABEL BLANCO DE HENAO 20074586| 22/6/2026
16| JOSE RAIMUNDO GONZALEZ PRIETO 1022998499 29/6/2026

3. Recursos: Base PAIIN
4. Retroalimentacion:

La reunidn logré socializar de manera clara y estructurada las
proyecciones del Plan de Atencion Integral Individual (PAIIN) para mes,
subrayando la importancia del enfoque interdisciplinario en su
implementacion. Se destacé la necesidad de actualizar la
fase Planeando para personas mayores con cambios significativos,
mostrando un compromiso con su bienestar integral.

Los profesionales comentaron la importancia de alinear los criterios de
priorizacién para las actualizaciones, asi como los plazos estimados
para cada intervencion. Esto facilitara una mejor organizacion de
recursos y tiempo entre los profesionales involucrados, asegurando que
las acciones sean eficaces y oportunas. En general, se valoro

positivamente la alineacion del plan con los principios de autonomia,

respeto y envejecimiento activo.
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Nota aclaratoria: los documentos se incorporan en la respectiva
historia social.

Regqistro fotografico:

& 1 \ e :
AW - “ o A 7
Tierra del Sol & § Tierra del Sol
P

06/2026 09:51AM

184-23 Carrera 8C, Bogotd
110141, Bogoté

Nota aclaratoria: los registros fotograficos reposan en el drive de
la comunidad de cuidado.

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Listado de asistencia FOR-GD-
023.
Actividad Responsable Fecha limite
Realizar seguimiento a la Durante el periodo
. aplicacién de los PAIIN Coordinacion | del 1 al 30 de Junio
Sompromlso proyectados 2026
Entregar y radicar los PAIIN
elaborados en el periodo del 1 | Gerontologia | 5 de Julio 2026
al 30 de Junio 2026
Proxima
reunion N.A.
Elaboré Raquel Pinto Sanchez
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